
Die Förderung

Beschäftigte Kurskosten Lohnzuschuss

unter 50 in der Regel 100 % bis 75 %

50 bis 499 bis 50 % bis 50 %

ab 500 bis 25 % bis 25 %

Quelle: § 82 SGB III, Stand Oktober 2026. Die Förderung ist eine
Ermessensleistung, die Agentur für Arbeit entscheidet im Einzelfall.

Wer gefördert werden kann

Unter 500 Beschäftigten entfällt der Eigenanteil an den
Kurskosten für Mitarbeiter ab 45 Jahren und für schwerbehinderte
Mitarbeiter.

Die Weiterbildung in drei Phasen
6 Monate in Teilzeit 720 Unterrichtseinheiten 5 bis 6 Stunden Unterricht pro Woche Live mit Dozenten

P H A S E  1

Verstehen
Was KI kann, wo sie im eigenen
Betrieb Zeit spart und wie man ein
Vorhaben plant.

200 Unterrichtseinheiten

P H A S E  2

Vorbereiten
Werkzeuge ohne Programmieren,
saubere Daten, Recht und
Datenschutz, Kollegen
mitnehmen.

300 Unterrichtseinheiten

P H A S E  3

Umsetzen
Praxiswerkstatt und ein
Abschlussprojekt aus Ihrem
eigenen Alltag, mit Zertifikat.

220 Unterrichtseinheiten

Der Weg Was Sie wissen sollten

Wir unterrichten nicht selbst. Die Weiterbildung führt
ein für die Förderung zugelassener Bildungsträger
durch, mit dem wir zusammenarbeiten. Wir prüfen mit
Ihnen die Förderung, bereiten den Antrag vor und
bleiben Ihr Ansprechpartner für die Umsetzung im
Betrieb.

Die Schulungszeit müssen Sie einplanen. Kleinreden wollen
wir das nicht. Dafür trägt die Agentur bei kleinen Betrieben
den größten Teil der Kosten.

Bereit? Dann registrieren Sie Ihren Betrieb.
mitbewunderer.de/ki-weiterbildung

Fragen vorab: info@mitbewunderer.de

Direkt zur Registrierung

Mitbewunderer GmbH · Münsterstr. 5 · 59065 Hamm Stand Oktober 2026

G E F Ö R D E RTE  K I -WE ITE R B I L DUN G

Ihr Team lernt KI. Die Agentur für
Arbeit zahlt mit.
Sechs Monate Weiterbildung in Teilzeit, live und an Ihren eigenen Abläufen. Bei Betrieben
unter 50 Beschäftigten übernimmt die Agentur in der Regel die Kurskosten und bis zu 75
Prozent des Lohns für die Schulungszeit.

Sozialversicherungspflichtig bei Ihnen beschäftigt

Berufsabschluss in der Regel mindestens zwei Jahre
her

In den letzten zwei Jahren keine geförderte
Weiterbildung

Vollzeit oder Teilzeit, Alter egal

Registrierung: Sie tragen Betrieb, Vorhaben und
Mitarbeiter online ein, etwa 15 Minuten.
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Gespräch: Wir klären offene Fragen und welche
Mitarbeiter in Frage kommen.
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Antrag: über den Arbeitgeber-Service Ihrer Agentur
für Arbeit, mit unserer Unterstützung.

3

Start: nach der Bewilligung. Vorher entstehen keine
Kurskosten.
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